2021-2022 Egitim Ogretim Yili Omii Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Memnuniyet Anketi- Egitim

Derse kayith akademik personel sayisi: 39
Formu dolduran akademik personel sayisi: 29

Katilim orani: %74.35

Amaglar1 Ve Program Ciktilar:

Teorik dersler yiiz yiize egitim yontemi ile yiiriitiilmiistiir. Google formlar araciliiyla olusturulan anketlerin 6grenciler tarafindan doldurulmasi saglanmigtir. Bu formlara ait veriler

asagida yer almaktadir. Verilerin standart 9 komisyonu tarafindan incelenmesi ile iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar saptanmig olup sonuclari asagida belirtilmistir.

IYILESTIRILMESI VE GELiSTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

ZAYIF YONLER
(Cok yetersiz+ yetersiz)

GELISTIRMESI GEREKEN YONLER
Orta diizeyde yeterli

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

*Akademik birimlerdeki arastirma gorevlilerinin
istihdam yeterliliginden (%34.5)

*QOda bagna diisen personel sayisindan(%48.2)
*Caligma ortaminin iklimlendirme sisteminden (%52)
*Derslik sayisindan (%51.2)

*Dersliklerin iklimlendirme sisteminden (%41.4)
*Bilgisayar, yazici,fotokopi vb. arag-gereclerin
temininden (%37.9)

*Boliime kayit olan 6grenci sayisindan (%34.5)
*Arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilmesinden
(%34.5)

*Yemekhane, kantin, kafeterya hizmetlerinden (%34.5)
*Yapim ve onarim hizmetlerinden (%41.4)

Hemgsirelik Boliimii Egitim Amaclari Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

n % n % n % n % n %

1.Ulusal/ uluslararast saghg ilgilendiren kuruluglarda ya da akademik alanda istihdam | O 0.0 0 0.0 2 6.9 13 44.8 14 48.3

edilir.

2. Stirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder. | O 0.0 0 0.0 3 10.3 13 44.8 13 44.8

3.Hemgsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim verir. 0 0.0 0 0.0 1 3.4 11 37.9 17 58.6

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar:




1.Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iligkin | O 0.0 0 0.0 1 3.4 13 44.8 15 51.7
temel bir anlayis ve tutum gelistirir.
2.Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak hemsirelik | O 0.0 0 0.0 1 3.4 14 48.3 14 48.3
egitim, uygulama, arastirma ve/veya yonetiminde kullanir.
3.Arastirma temelli ve kanita dayali ¢aligmalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine | O 0.0 0 0.0 2 6.9 14 48.3 13 44.8
bireysel katki saglar.
4.Giivenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilik¢i bilisim ve/veya | O 0.0 0 0.0 1 3.4 16 55.2 12 41.4
bakim teknolojilerini kullanir.
5.Kisisel ve mesleki gelisiminin bir pargasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, | O 0.0 0 0.0 1 3.4 13 44.8 15 51.7
yaraticilik ve elestirel diisiinmeyi benimser ve siirdiiriir.
76.En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri izler ve | O 0.0 1 3.4 7 24.1 11 37.9 10 34.5
paylasir.
7.Hemsirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin i¢i/disiplinler | O 0.0 0 0.0 1 3.4 17 58.6 11 37.9
arasi etkili iletisim ve isbirligi becerilerini kullanir.
8.Sagligin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, | O 0.0 0 0.0 1 34 12 41.4 16 55.2
gruplara ve topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, cevreye ve kiiltiire duyarl
hemsirelik bakimi saglar.
9. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder. 0 0.0 0 0.0 1 3.4 16 55.2 12 41.4
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Hi¢ memnun Memnun Karasizim Memnunum Cok
degilim degilim memnunum
n % n % n % n % n %
1. Boliim baskanina ulagma kolayligindan 0 0.0 0 0.0 0 0.0 12 41.4 17 58.6
2. Boliim bagkantyla igimle ilgili sorunlar1 paylasabilmekten 0 0.0 0 0.0 2 6.9 13 44.8 14 48.3
3. Boliim bagkaninin 6nerilerimi dikkate almasindan 0 0.0 0 0.0 1 34 16 55.2 12 41.4
4. Bo6liim bagkaninca alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasmdan 0 0.0 0 0.0 3 10.3 11 37.9 15 51.7
5. Boliim bagkanmnin yaraticiligi ve yeniligi desteklemesinden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 16 55.2 12 41.4
6. Boliim bagkanmin ekip ¢alismasini desteklemesinden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 14 48.3 14 48.3
7. Boliim bagkanmin kurum kiiltiiriiniin yayilmasini desteklemesinden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 15 51.7 13 44.8
8. Calisan performansinin boliim baskani tarafindan takdir edilmesinden 0 0.0 0 0.0 2 6.9 15 51.7 12 41.4
9. Firsatlarin adaletli olmasindan 0 0.0 0 0.0 5 17.2 12 41.4 12 41.4
10. Ogretim elemanlarmca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasindan 0 0.0 0 0.0 5 17.2 12 41.4 12 41.4
11. Bolim baskar}mm qnlversltemlz vizyon, misyon, politika ve stratejileri dogrultusunda 0 0.0 0 0.0 1 34 15 517 13 448
caliganlarint yonlendirmesinden




12. Boliimiin akademik personelinin ig ve gorev tanimlarindan 0 0.0 0 0.0 5 17.2 14 485 10 34.5
13. Boliimde akademik kadro sayisindan 2 6.9 7 24.1 8 27.6 9 31.0 3 10.3
14. Bolimde idari ve destek personel sayisindan 1 34 7 24.1 8 27.6 10 345 3 10.3
15. Boliimde idari ve destek personelin niteliginden 0 0.0 5 17.2 6 20.7 14 48.3 4 13.8
16. Boliime kayit olan 6grenci sayisindan 3 10.3 6 20.7 10 34.5 8 27.6 2 6.9
17. Boliime kayit olan 6grenci niteliginden 0 0.0 3 10.3 7 24.1 16 55.2 3 10.3
18. Programdaki derslerin sayisindan sayisindan 0 0.0 1 34 3 10.3 21 72.4 4 13.8
19. Programdaki derslerin niteliginden 0 0.0 0 0.0 4 13.8 22 75.9 3 10.3
20. Programdaki derslerin birbiriyle olan iliskisinden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 25 86.2 3 10.3
21. Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanm/ders yiikiiniin uygunlugundan 0 0.0 1 3.4 3 10.3 19 65.5 6 20.7
22. Verdigim ders yiikii ile AKTS kredisinin birbiri ile uyumundan 0 0.0 1 3.4 3 10.3 22 75.9 3 10.3
23. Verilen ders yiikii dengesinden 0 0.0 0 0.0 2 6.9 21 72.4 6 20.7
24. Ogretim elemanlari arasindaki isbirliginden 0 0.0 1 3.4 5 17.2 16 55.2 7 24.1
25. Egitici egitimlerinin yeterliliginden 0 0.0 0 0.0 5 17.2 16 55.2 8 27.2
26. Boliimde anabilim dallar1 arasi ¢aligmalarin yapilmasindan 0 0.0 3 10.3 6 20.7 15 51.7 5 17.2
27. Arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilmesinden 1 34 3 10.3 10 34.5 12 414 3 10.3
28. Arastirma i¢in elekronik veri tabanlarmin yeterli olmasindan 3 10.3 1 3.4 5 17.2 14 48.3 6 20.7
29. Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden 0 0.0 0 0.0 2 6.9 21 72.4 6 20.7
30. Béjlﬁmde yapilan bilimsel etkinliklerden (ulusal-uluslararasi kongre,sempozyum,calistay 0 0.0 0 0.0 3 103 13 44.8 13 44.8
V0.
31. Bél)ijm biinyesinde ¢ikarilan siireli yayinlarin sayisindan 0 0.0 0 0.0 1 3.4 20 69.0 8 27.6
32. Boliim tarafindan ¢ikarilan siireli yaymlarin niteliginden 0 0.0 0 0.0 3 10.3 16 55.2 10 345
33. Akademik birimlerdeki aragtirma gorevlilerinin istihdam yeterliliginden 4 13.8 6 20.7 6 20.7 9 31.0 4 13.8
34. Oda basina diisen personel sayisindan 9 31.0 5 17.2 9 31.0 5 17.2 1 3.4
35. Caligma ortaminin temizliginden 8 3.4 6 20.7 7 24.1 7 24.1 1 3.4
36. Calisma ortaminin iklimlendirme sisteminden 7 24.1 11 27.9 7 24.1 3 10.3 1 34
37. Isimle ilgili ihtiya¢ duydugum 6grenme ortamin 3 10.3 3 10.3 9 31.0 12 41.4 2 6.9
38. Derslik sayisindan 2 6.9 3 10.3 15 51.7 8 27.6 1 3.4
39. Dersliklerin iklimlendirme sisteminden 4 13.8 8 27.6 12 41.4 4 13.8 1 3.4
40. Bilgisayar, yazici,fotokopi vb. arag-gereglerin temininden 4 13.8 7 24.1 11 37.9 6 20.7 1 3.4
41. Giivenlik hizmetlerinden 1 3.4 3 10.3 6 20.7 16 55.2 3 10.3




42. Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarindan 0 0.0 1 3.4 7 24.1 19 65.5 2 6.9
43. Yemekhane, kantin, kafeterya hizmetlerinden 2 6.9 4 13.8 10 34.5 11 37.9 2 6.9
44. Otopark alanindan 1 34 0. 0.0 8 27.6 15 51.7 5 17.2
45, Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden 0 0.0 2 6.9 4 13.8 15 51.7 8 27.6
46. Yapim-onarim hizmetlerinden 1 34 5 17.2 12 41.4 9 31.0 2 6.9
47. Boliim sekreterligi hizmetlerinden 1 3.4 1 3.4 1 3.4 13 44.8 13 44.8
48. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasindaki iletisiminden 0 0.0 0 0.0 5 17.2 13 44.8 11 37.9
49. Ogretim elemanlar1 arasindaki iletigimden 0 0.0 0 0.0 6 20.7 11 37.9 12 41.4
50. Ogretim elemanlar ve idari personel arasindaki iletisiminden 1 3.4 1 3.4 6 20.7 16 55.2 5 17.2
51. Ogretim elemanlar1 ve ydnetici arasindaki iletisiminden 0 0.0 0 0.0 5 17.2 13 44.8 11 37.9
52. Boliim web sayfasindan 0 0.0 0 0.0 2 6.9 14 48.3 13 44.8
53. Isimi severek yapmaktan 0 0.0 0 0.0 1 3.4 16 55.2 12 414
54. Bilgi ve yeteneklerime uygun bir iste calismaktan 0 0.0 0 0.0 1 3.4 18 62.1 10 345
55. Isimde yaptiklarimm maddi karsiligmi almaktan 0 0.0 2 6.9 6 20.7 16 55.2 5 17.2
56. Isimde yaptiklarimm manevi karsiligini almaktan 0 0.0 1 34 5 17.2 15 51.7 8 27.6
57. Isimin bana bagimsiz ¢ahisma firsat1 vermesinden 0 0.0 0 0.0 6 20.7 17 58.6 6 20.7
58. Yaptigim islerin sonunda is basarma duygusuna ulagmaktan 0 0.0 0 0.0 2 6.9 19 65.5 8 27.6
59. Is giivencemin yeterliligi ve siirekliliginden 0 0.0 1 3.4 3 10.3 18 62.1 7 24.1
60. Anabilimdali bagkanina ulagma kolayligindan 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 24.1 22 75.9
61. Anabilimdali bagkaniyla isimle ilgili sorunlar1 paylagabilmekten 0 0.0 0 0.0 1 3.4 6 20.7 22 75.9
62. Anabilimdali bagskanmnin 6nerilerimi dikkate almasindan 0 0.0 0 0.0 1 3.4 8 27.6 20 69.0
63. Anabilimdali baskaninca alinan kararlara akademisyenlerin katilimimin saglanmasindan 0 0.0 1 3.4 1 3.4 9 31.0 18 62.1
64. Anabilimdali bagkaninin yaraticiligi ve yeniligi desteklemesinden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 10 34.5 18 62.1
65. Anabilimdali bagkaninin ekip caligmasini desteklemesinden 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 34,5 19 65.5
66. Anabilimdali bagkaninin kurum kiiltiiriiniin yayilmasini desteklemesinden 0 0.0 0 0.0 0 0.0 10 345 18 62.1
67. Calisan performansinin anabilimdali bagkani tarafindan takdir edilmesinden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 10 345 19 65.5
68. Firsatlarin adaletli olmasindan 0 0.0 0 0.0 2 6.9 13 44.8 14 48.3
69. Ogretim elemanlarmca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasmdan 0 0.0 0 0.0 2 6.9 13 44 .8 14 48.3
70. Anabilimdali bagkaninin 6gretim elemanlarina is yiiklerini géz Oniine alarak gorev 0 0.0 0 0.0 1 34 13 44.8 15 517
vermesinden
71. Ogretim elemanlarma verilen ders yiikii dengesinden 0 0.0 0 0.0 0 0.0 17 58.6 12 41.4




72. Ogretim elemanlar arasindaki isbirliginin desteklenmesinden 0 0.0 0 0.0 2 6.9 13 44.8 14 48.3
73. Ogretim elemanlarmin arastirma icin yeterli zaman ayrrmasma firsat vermesinden 0 0.0 0 0.0 4 13.8 14 48.3 11 37.9
74. .Arastirma fikirlerinin desteklenmesinden 0 0.0 0 0.0 0 0.0 16 55.2 13 44.8
75. Anabilimdali biinyesinde ¢ikarilan siireli yayinlarm sayisindan 0 0.0 1 3.4 2 6.9 16 55.2 10 345
76. Anabilimdali biinyesinde ¢ikarilan siireli yaymlarm niteliginden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 19 65.5 9 31.0
77. Anabilimdali bagkani ve gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden 0 0.0 0 0.0 1 3.4 13 44.8 15 51.7
78. Anabilimdali biinyesinde 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden 0 0.0 0 0.0 3 10.3 13 44 .8 13 44.8




