
2018- 2019, 2019-2020, 2020- 2021 Ve 2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI AKADEMİK PERSONEL 

MEMNUNİYETİ                                                                   DEĞERLENDİRMELERİ ANALİZLERİNİN KARŞILAŞTIRILMASI 
 

 
 

2018- 2019 BAHAR DÖNEMİ 

ÖĞRETİM  ELEMANI 

MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME 

ANALİZLERİ 

2019- 2020 BAHAR DÖNEMİ 

ÖĞRETİM  ELEMANI 

MEMNUNİYET 

DEĞERLENDİRME ANALİZLERİ 

2020- 2021 BAHAR DÖNEMİ 

ÖĞRETİM       ELEMANI 

MEMNUNİYET 

DEĞERLENDİRME ANALİZLERİ 

2021-2022 BAHAR DÖNEMİ 

ÖĞRETİM       ELEMANI 

MEMNUNİYET 

DEĞERLENDİRME ANALİZLERİ 

 
İyileştirme 

Gerçekleşmiş / 

 

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

 

Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

ZAYIF YÖNLER 

 

(Çok yetersiz+ yetersiz) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 

(Orta düzeyde yeterli 

%33 ve üzeri 

ZAYIF YÖNLER 

 

(Çok yetersiz+ yetersiz) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 

(Orta düzeyde yeterli ) 

%33 ve üzeri 

ZAYIF YÖNLER 

 

(Çok yetersiz+ yetersiz) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ 

GEREKEN 

YÖNLER 
(Orta düzeyde yeterli ) 

%33 ve üzeri 

ZAYIF YÖNLER 

 

(Çok yetersiz+ yetersiz) 

%33 ve üzeri 

GELİŞTİRMESİ      

GEREKEN 

YÖNLER 
(Orta düzeyde yeterli ) 

%33 ve üzeri 

I.
Y

Ö
N

E
T

İM
 V

E
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A
T

IL
IM

 

13. 

Md 

Bölümde Akademik 

Kadro       Sayısı 

(%38.2) 

  Bölümde 

Akademik Kadro 

Sayısı (%44,1) 

    İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

14. 

Md 

 Bölümde İdari Ve 

Destek Personel 

Sayısı (%41.2) 

 Bölümde İdari Ve 

Destek Personel 

Sayısı(%38,2) 

 
Bölümde İdari Ve 

Destek Personel 

Sayısı (Uzaktan) 

(%34.2) 

 
Bölümde İdari Ve 

Destek Personel 

Sayısı (%27,6) 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

34.

Md 

 
 

 
   

Oda başına düşen 

personel 

sayısından (%48.2) 

 Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

36. 

Md 

 
 

 
   

Çalışma ortamının 

iklimlendirme 

sisteminden (%52) 

 Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

38. 

Md 

 
 

 
   

Derslik sayısından 

(%51.2) 
 Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

39. 

Md 

 
 

 
   

Dersliklerin 

iklimlendirme 

sisteminden 

(%41.4) 

 Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

40. 

Md 

 
 

 
   

Bilgisayar, 

yazıcı,fotokopi vb. 

araç-gereçlerin 

temini (%37.9) 

 Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

43. 

Md 

 
 

 
   

 Yemekhane, kantin, 

kafeterya hizmetleri 

(%34.5) 

Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 

46. 

Md 

 
 

 
   

 Yapım ve onarım 

hizmetleri (%41.4) 
Yeni ortaya çıkan 

memnuniyetsizlik 



II
.E

Ğ
İT

İM
 

16. 

Md 

Bölüme Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

(%50) 

 Bölüme Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

(%32.4) 

    
Bölüme kayıt olan 

öğrenci sayısı 

(%34.5) 

Yeniden ort.çıkan 

memnuniyetsizlik 
17. 

Md 

 Bölüme Kayıt 

Olan Öğrenci 

Niteliği (%55.9) 

 Bölüme Kayıt 

Olan Öğrenci 

Niteliği(%20,6) 

    İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

II
I.
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R

A
Ş

T
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M
A

 

26. 

Md 

 Bölümde AD. Arası 

Çalışmalar 

Yapılma(%35.3) 

 Bölümde AD. Arası 

Çalışmalar 

Yapılma (%32,4) 

    İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

27. 

Md 
Araştırma Yapmaya 

Yeterli       Zaman 

Ayırabilme(%47) 

 Araştırma Yapmaya 

Yeterli        Zaman 

Ayırabilme (%35,3) 

 Araştırma Yapmaya 

Yeterli  Zaman 

Ayırabilme(%18.4) 

  Araştırma Yapmaya 

Yeterli Zaman 

Ayırabilme (%34.5) 

Yeniden ort.çıkan  

memnuniyetsizlik 

31. 

Md 

 Bölüm 

Bünyesinde 

Çıkarılan Süreli 

Yayınların 

Sayısı(%41.2) 
 

Bölüm 

Bünyesinde 

Çıkarılan Süreli 

Yayınların Sayısı 

(%14,7) 

   
 

İyileştirme 

Gerçekleşmiş 

33. 

Md 

 

 

 

  
 

Akademik 

Birimlerdeki 

Arş.Gör.  İstihdam 

Yeterliliği (%38.2) 

 Uzaktan eğitim 

olduğu için 

değerlendirilemedi. 

TAKİPTE 

Akademik 

Birimlerdeki 

Arş.Gör İstihdam 

Yeterliliği(%34.5 

  

İyileştirme 

Gerçekleşmemiş 

 


